intessere relazioni proficue con i genitori dei tesserati minorenni al fine di fare squadra per la crescita e la loro
tutela;

accertarsi sempre che i minori siano adeguatamente sorvegliati e che le gare e le attivita in trasferta siano sicure;

garantire che la salute, la sicurezza e il benessere dei tesserati costituiscano obiettivo primario rispetto al successo
tecnico-sportivo o qualsiasi altra considerazione;

organizzare il lavoro, il luogo di lavoro e le attivita in trasferta in modo tale da minimizzare i rischi;

rispettare la privacy dei minori, specie in luoghi particolarmente sensibili i quali devono essere sorvegliati, in modo
tale da garantire la privacy dei minori;

evitare di fare per i minori attivita di carattere personale che essi stessi possano fare da soli;

garantire che qualsiasi trattamento di assistenza sanitaria (ad es. visita medica, assistenza post infortunio,
trattamento fisioterapico), si svolga in modo aperto e in ambiente supervisionato, piuttosto che al chiuso o in
privato e sempre con la presenza di un soggetto terzo (altro tesserato, adulto);

evitare di passare del tempo da soli con i minori lontano da aliri soggetti;

non lasciare che i minori rimangano senza adeguata supervisione nel corso delle attivith e, al termine delle stesse,
accertarsi che lascino l'impianto sportivo accompagnati da un proprio genitore o da una persona autorizzata, qualora |
minori non siano stati preventivamente autorizzati a lasciare limpianto autonomamente e senza la presenza di un
adulto. Ogni autorizzazione deve essere debitamente sottoscritta dai soggetti esercenti la responsabilita genitoriale
sul minore;

non utilizzare i social media in maniera inappropriata, non coinvolgere i minori nelle conversazioni private sui social
media e non pubblicare mai commenti o condividere immagini che potrebbero compromettere il loro benessere o
causare loro danni;

non acquisire, detenere e pubblicare fotografie o divulgare altre informazioni sui bambini e sui ragazzi o sulle loro
famiglie su qualsiasi supporto cartaceo ovvero digitale (es. social media personali o del club/organizzazione, siti
web, strumenti di comunicazione online personali, ecc.) in assenza della relativa liberatoria sottoscritta dai genitori
o dai tutori al fine di pater conservare e/ o utilizzare tale materiale prodotto;

segnalare eventuali dubbi sulla sicurezza e sul benessere degli atleti rivolgendosi al Responsabile contra abusi,
violenze e discriminazioni, in conformita a quanta disposto nel Modello organizzativo e di controllo delfattivita
sportiva;

consultare il Responsabile in caso di dubbi sulla partecipazione di atleti, in conformita a quanta disposto nel
Modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva, in caso di necessita per favorire l'inclusione sportiva degli
atleti con disabilita fisica o intellettivo-relazionale.

Si allega “Dichiarazione presa visione e accettazione del Codice di Condotta®

DICHIARAZIONE
PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE
DEL CODICE DI CONDOTTA DI “A.S.D. CASTELFRANCO CALCIO”

Il sottoscritto Renzo.Comini.. nato a .Pisa . . il .02/10/1956.. ... in qualita di ........] Presidente ... della A.SD.
CASTELFRANCO CALCIO,

con la presente, preso atto:

(o}

0

del Codice di Condotta della “A.S.D. CASTELFRANCO CALCIO”

del Modello di Organizzazione e Controlio della Attivita Sportiva (“Modello”) di “A.S.D. CASTELFRANCO
CALCIO”

dei canali interni di segnalazione di condotte lesive o violazioni del Modello
del sistema sanzionatorio della “A.S.D. CASTELFRANCO CALCIO”

dichiara

di impegnarsi a rispettare i principi generali e specifici contenuti del Codice di Condotta e nel Modello e, pertanto, di
impegnarsi a promuovere un ambiente sicuro, rispettoso e inclusivo allinterno della “A.S.D. CASTELFRANCO
CALCIO” i
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