CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MiNaRile PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA 5
VIOLENZA DI GENERE |
E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE
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PREMESSA

Destinatari del presente Codice di Condotta (di seguito il “Codice”) sono gli istruttori tecnici, i dirigenti, i collaboratori a
qualsiasi titolo, livello e qualifica.

I soggetti sopra indicati sono responsabili della crescita dei giovani allievi e tesserati, nonché della creazione di un
ambiente positivo, sicuro e stimolante per la pratica sportiva. A tal fine gli stessi seno chiamati a dare il buon esempio
e ad essere un modello virtuoso per gli allievi affiliati alla “A.S.D. CASTELFRANCO CALCIO”.

Tutti t soggetti sopra indicati che hanno contatto diretto con allievi e tesserati minorenni, sono obbligati a rispettare |l
presente Codice che si impegnano ad accettare integralmente, dopo averne preso visione.

Ogni presunta violazione del Codice deve essere segnalata e verificata secondo quanto previsto dal Modello
Organizzativo € di Controllo dell'Attivita Sportiva adottato da “A.S.D. CASTELFRANCO CALCIO”.

Le misure e le sanzioni potranno spaziare dallammonimento fino alla sospensione e alla cessazione della
collaborazione e potrebbero aggiungersi a momenti di formazione e sensibilizzazione finalizzati a ricordare i principi
etici promossi dalla “A.S.D. CASTELFRANCO CALCIO” cui & necessario ispirare le proprie aftivita ed azioni.

La “A.8.D. CASTELFRANCO CALCIO” si impegna, infine, a garantire un ambiente sicuro, rispettoso e inclusivo per
tutti i partecipanti inclusi i minori e gli adulti vulnerabili.

Pertanto, il presente Codice si pone I'obiettivo di stabilire i compiti, le responsabilita e i comportamenti attesi da parte
di tutti coloro i quali siano a diverso titolo coinvolti nelle attivita della “A.S.D. CASTELFRANCO CALCIO”.

PRINCIPI GENERALI

ARTICOLO 1 - RISPETTO E DIGNITA

“A.8.D. CASTELFRANCO CALCIO” promuove il rispetto della dignita e l'integrita di tutte le persone cainvolte nelle
attivita della “A.S.D. CASTELFRANCO CALCIO” senza discriminazioni di alcun genere e si impegna a trattare tutti
con cortesia, gentilezza e rispetto evitando I'impiego di linguaggio offensivo o di comportamenti intimidatori o abusivi.

ARTICOLO 2 — SICUREZZA E BENESSERE

“A.5.D. CASTELFRANCO CALCIO” pone al primo posto la sicurezza e il benessere fisico e mentale di tutti i
partecipanti, adottando misure appropriate per prevenire abusi, molestie o qualsiasi condotta possa arrecare
nocumento alla personalita e dignita dei partecipanti.

La “A.S5.D. CASTELFRANCO CALCIO” si impegna pertanto a rispettare i diritti e le opinioni altrui favorendo un
ambiente in cui ciascuno sia libero di esprimere opinioni, preoccupazioni o segnalare condotte inappropriate o illecite.

ARTICOLO 3 — COMUNICAZIONE ADEGUATA

“A.5.D. CASTELFRANCO CALCIO” promucve una comunicazione chiara, aperta e rispettosa con tutti i soggetti
coinvolti direttamente o indirettamente nelle aftivita della “A.S.D. CASTELFRANCO CALCIO” quali partecipanti,
genitori, colleghi e, in generale, tutti i componenti della comunita sportiva, mantenendo la riservatezza e i rispetto
della privacy delle persone coinvolte ed evitando la divulgazione non autorizzata di informazioni personali o
comunque sensibili.

ARTICOLO 4 — COMPORTAMENTO APPROPRIATO

“A.S.D. CASTELFRANCO CALCIO” si impegna a promuovere comportamenti professionali ed appropriati in tutte le
interazioni con i partecipanti, evitando qualsiasi forma di contatto fisico non conforme ai principi enunciati nel presente
Codice. A tale scopo “A.S.D. CASTELFRANCO CALCIO” pone grande rilevanza ai comportamenti trasparenti e
rispettosi e richiede che siano evitate situazioni che possano anche solo essere percepite come sospette o
inappropriate.

ARTICOLO 5 - FORMAZIONE E CONSAPEVOLEZZA

“A.8.D. CASTELFRANCO CALCIO” organizza programmi di formazione e sensibilizzazione sulla tutela
Safeguarding per diffondere la consapevolezza e la sensibilith necessarie per prevenire e reagire agli abusi. “A.S.D.



